


คําอธิบายคําอธิบาย

บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาค

พิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ไดงานทําไดงานทํา  หรือมีกิจการของตนเองหรือมีกิจการของตนเอง

ที่มีรายไดประจําที่มีรายไดประจํา   ภายในระยะเวลาภายในระยะเวลา   ๑๑   ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษาปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา เมื่อ

เทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นการนับการมีงานทํา 

สามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามา

ประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จ

การศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ใหนับเฉพาะใหนับเฉพาะ    

ผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้นผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น



วิธีการคํานวณวิธีการคํานวณ

หมายเหตุหมายเหตุ ไมนบัรวมบัณฑิตที่มีงานทาํกอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มี

รายไดประจําอยูแลวและผูที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา (หกัออกทั้งตัวตั้งและ

ตัวหาร)

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๕ คะแนน



ขอมูลประกอบการพิจารณา

ขอมูลจากการสํารวจตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จ

การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ (อยางนอยรอยละ ๘๐) และในเชิง

คุณลักษณะ (ครอบคลุมทุกกลุมสาขาวิชา) กรณีบัณฑิตที่ตอบแบบ

สํารวจไมถึงรอยละ ๘๐ ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ใหมีการใหมีการ

ติดตามซ้ําและรายงานผลที่ติดตามซ้ําเปรียบเทียบกับผลที่เก็บไดติดตามซ้ําและรายงานผลที่ติดตามซ้ําเปรียบเทียบกับผลที่เก็บได

ในครั้งแรกในครั้งแรก



โดยผลการสํารวจตองสามารถระบขุอมูลตองสามารถระบขุอมูล ดังตอไปนี้

๑. จํานวนผูตอบแบบสํารวจ

๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาคนอก

เวลาราชการ)

๓. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา

๔. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ

๕. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา

๖. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ

๗. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา

หรือประกอบอาชีพอิสระ



คําอธิบายคําอธิบาย

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF: HEd.หรือ Thai Qualifications Framework for Higher 

Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ 

สกอ. ระบุ โดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่สถาบันกําหนด 

ครอบคลุมอยางนอย ๕ ดาน คือ



๑) ดานคุณธรรมจริยธรรม 

๒) ดานความรู 

๓) ดานทักษะทางปญญา

๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมทั้ง TQF ตามสาขาวิชาชีพที่ประกาศใช ตลอดจน
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคที่สภาหรือองคกร
วิชาชีพกําหนดเพิ่มเติม หรือสอดคลองกับความตองการของผูใช
บัณฑิต



วิธีการคํานวณวิธีการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕)



ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑. ขอมลูที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตในดานตางๆ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ดาํเนินการรวบรวมขอมูล

๒. ขอมูลที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตจากสถานประกอบการผูใช

บัณฑิต หรือสถาบันที่รับบัณฑิตเขาศึกษาตอ

๓. ขอมูลผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตจากระบบ

ฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา (CHE QA 

Online System) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)



คําอธิบายคําอธิบาย

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพรเปนปจจัยสําคัญของคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่แสดงถึงความเปนผูนําทางความคิด ความสามารถดานการ

คิดเชิงวิพากษ การนําเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิ

ปญญาในฐานะนักวิชาการและนักวิชาชีพขั้นสูง



วิธีการคํานวณวิธีการคํานวณ



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน





กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดงันี้



เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๕๐ เทากับ ๕ คะแนน 

ทุกกลุมสาขาวิชา

ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑ . จํ านวนและรายชื่ อบทความวิจั ยจากวิทยานิพนธ              

สารนิพนธ ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

ในระดับชาติหรือนานาชาติรายปตามปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษาตามปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษา 

พรอมชื่อเจาของบทความ ชื่อวิทยานิพนธหรือสารนิพนธ ปที่ตีพิมพ 

ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ คา

น้ําหนักของบทความวิจัยแตละชิ้น



๒. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธของ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ พรอมชื่อเจาของผลงาน ปที่เผยแพร ชื่อหนวยงานหรือ

องคกร พรอมทั้งจังหวัด ประเทศที่เผยแพร รูปแบบของการเผยแพร

พรอมหลักฐาน และคาน้ําหนักของการเผยแพรผลงานแตละชิ้น

๓. จํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด

หมายเหตุ แหลงเผยแพรและรายชื่อวารสารที่ไดรับรองมาตรฐาน

ติดตามไดจากประกาศของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.)



คําอธบิายคําอธบิาย

ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ

เปนปจจัยสําคัญของคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่

แสดงถึงความเปนผูนําทางความคิด ความสามารถดานการคิดเชิงวิพากษ 

การนําเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย ทักษะและภูมิปญญาในฐานะ

นักวิชาการและนักวิชาชีพขั้นสูง



วิธีการคํานวณวิธีการคํานวณ



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยทีต่ีพิมพ ดังนี้





เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ ๑๐๐ เทากับ ๕ คะแนน

ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑. จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยจากวิทยานิพนธของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกที่ ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือ

นานาชาติรายปตามปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษา พรอมชื่อเจาของ
บทความ ชื่อวิทยานิพนธ ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ คาน้ําหนักของบทความวิจัยแตละชิ้น

๒. จํานวนและรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด



คําอธบิายคําอธบิาย

การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของของสถาบันอุดมศึกษา การ
ดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้น 
สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพและมี

การเผยแพรอยางกวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยที่เปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยที่

ตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคที่เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํานานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา



เกณฑการประเมิน

กําหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ ดังนี้





กําหนดระดับแหลงเผยแพรงานสรางสรรค ดังนี้



วิธีการคํานวณวิธีการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ ๕ คะแนน 

จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้



ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑. จํานวนและรายชื่อบทความวิจัยระดับชาติและนานาชาติ

ทั้งหมด ของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงทั้งที่ปฏิบัติงานจริง

และและ   ลาศึกษาตอลาศึกษาตอ (พรอมชื่อเจาของบทความ ปที่ตีพิมพ ชื่อวารสาร

หรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ) โดยรายงานในแตละรายงานในแตละ

ปปฏิทินปปฏิทิน   ในชวงสามปปฏิทินยอนหลังจนถึงปปฏิทินที่ตรงกับปในชวงสามปปฏิทินยอนหลังจนถึงปปฏิทินที่ตรงกับป

การศึกษาที่ประเมินการศึกษาที่ประเมิน ทั้งนี้ใหระบุคาน้ําหนักของแตละบทความวิจัย

ดวย



๒. จํานวนและรายชื่อผลงานสรางสรรคที่เผยแพรใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติทั้งหมดของอาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา  ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

(พรอมชื่อเจาของผลงาน ปที่ เผยแพร ชื่อสถานที่ จังหวัด 

หรือประเทศที่เผยแพร และระบุรูปแบบของการเผยแพร

พรอมหลักฐาน)โดยรายงานในแตละปปฏิทินรายงานในแตละปปฏิทิน   ในชวงสามปในชวงสามป

ปฏิ ทินยอนหลังปฏิ ทินยอนหลัง   จนถึงปปฏิ ทินที่ตรงกับปการศึกษาที่จนถึงปปฏิ ทินที่ตรงกับปการศึกษาที่

ประเมินประเมินทั้งนี้ใหระบุคาน้ําหนักของแตละผลงานสรางสรรค

ดวย



๓. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด

ในแตละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยและนักวิจัยประจํา

ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ทั้งนี้ใหรายงานยอนหลัง

สามป จนถึงปการศึกษาที่ประเมิน

หมายเหตุหมายเหตุ แหลงเผยแพรและรายชื่อวารสารที่ไดรับรอง

มาตรฐานติดตามไดจากประกาศของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)



คําอธิบายคําอธิบาย

การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของของสถาบันอุดมศึกษา การ

ดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ

นั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มี

คุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใชจากการเปรียบเทียบจํานวน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่

นําไปใชประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในนําไปใชประโยชนในการแกปญหาตามวัตถุประสงคที่ระบุไวใน

โครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยโดยไดรับไดรับการรับรองการใชการรับรองการใช

ประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของประโยชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของของอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจํา



วิธีการคํานวณวิธีการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๒๐ เทากับ ๕ 

คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา



ขอมูลประกอบการพิจารณา

๑ . จํานวนและรายชื่องานวิ จัยหรืองานสรางสรรค ที่

นําไปใชใหเกิดประโยชนของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา ซึ่ง

เปนผลงานวิจัยที่เสร็จสิ้นในปใดปหนึ่งในรอบเปนผลงานวิจัยที่เสร็จสิ้นในปใดปหนึ่งในรอบ   ๓๓   ปป โดยนับรวมนับรวม

ผลงานที่นําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งที่ผลงานที่นําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  พรอมชื่อเจาของผลงาน  ปที่ป ที่

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดําเนินการเสร็จ ปที่นําไปใชประโยชนปที่นําไปใชประโยชน 

ชื่อหนวยงานที่นําไปใชประโยชนชื่อหนวยงานที่นําไปใชประโยชน   โดยมีหลักฐานการรับรองการใชโดยมีหลักฐานการรับรองการใช

ประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของประโยชนจากหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ  โดยรายงาน

ยอนหลัง ๓ ปจนถึงปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษาที่ประเมิน ทั้งนี้ให

แสดงขอมูลที่ระบุรายละเอียดการใชประโยชนที่ชัดเจนดวย ตาม

แนวทางดังตอไปนี้



- ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนํา

สิ่งประดิษฐอันเปนผลจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชตามใชตาม

วัตถุประสงคของงานวิจัยวัตถุประสงคของงานวิจัย

- ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมจากการนํา

นโยบาย กฎหมาย มาตรการ ที่เปนผลมาจากงานวิจัยนโยบายนโยบายไปใช

- ขอมูลที่แสดงผลดีที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม จากการนํา

ผลงานวิจัยที่มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาสาธารณะพัฒนาสาธารณะไปใช

๒. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดในแต

ละปการศึกษา โดยนับรวมอาจารยและนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 

ทั้งนี้ใหรายงานยอนหลัง ๓ ป จนถึงปการศึกษาที่ประเมิน



ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ  สะทอนถึงสมรรถนะใน

การศึกษา คนควา วิเคราะห สังเคราะห วิจัยการปฏิบัติจริงและ

ไดนําไปใชในการแกปญหา หรือพัฒนางานในหนาที่จนเกิดผลดี

ตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเปนประโยชนตอ

ความกาวหนาทางวิชาการ



เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน

กําหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้



วิธีการคํานวณวิธีการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ ๑๐ เทากับ ๕ คะแนน 

ทุกกลุมสาขาวิชา



ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑ . จํานวนและรายชื่อผลงานวิชาการ  (บทความวิชาการ  ตํารา 

หนังสือ) ที่มีระดับคุณภาพของอาจารยประจํา รายปตามปปฏิทิน โดยนับ

รวมผลงานของอาจารยทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอพรอมชื่อเจาของ

ผลงาน ปที่ผลงานแลวเสร็จ ปที่ไดรับการรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่

เชื่อถือไดชื่อหนวยงานที่รับรอง และมีหลักฐานการรับรองคุณภาพมีหลักฐานการรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของ คาน้ําหนักของผลงานวิชาการแตละชิ้น โดยรายงาน

ยอนหลัง ๓ ป จนถึงปปฏิทินที่ตรงกับปการศึกษาที่ประเมิน

๒. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษาจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา   โดยนับรวมโดยนับรวม

อาจารยที่ลาศึกษาตออาจารยที่ลาศึกษาตอ   ทั้งนี้ใหรายงานยอนหลังทั้งนี้ใหรายงานยอนหลัง   ๓๓   ปป จนถึงปการศึกษาที่

ประเมิน

หมายเหตุหมายเหตุ รายชื่อวารสารที่ไดรับรองมาตรฐานติดตามไดจากประกาศของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)



คําอธิบายคําอธิบาย

การใหบริการวิชาการ หมายถึง การที่สถาบันการศึกษาซึ่งอยูในฐานะ

ที่เปนที่พึ่งของชุมชนหรือสังคมหรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทํา

หนาที่ใดๆ ที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนในดานวิชาการหรือการพัฒนาความรู 

ตลอดจนความเขมแข็งประเทศชาติและนานาชาติ การบริการวิชาการเปนการการบริการวิชาการเปนการ

บริการที่มีคาตอบแทนบริการที่มีคาตอบแทน   และบริการวิชาการใหเปลาและบริการวิชาการใหเปลา โดยมีการนําความรูและนําความรูและ

ประสบการณมาใชพัฒนาหรือประสบการณมาใชพัฒนาหรือบูรณาบูรณาการเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัยการเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

อาทิ บทความ ตํารา หนังสือ รายวิชาหรือหลักสูตร เปนตน



ประเด็นการพิจารณาประเด็นการพิจารณา

๑๑..  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใชกับการเรียนการสอนตอรอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใชกับการเรียนการสอนตอ

จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดไมนอยกวารอยละจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดไมนอยกวารอยละ  ๑๐๑๐

๒๒ ..  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใชกับการวิจัยตอจํานวนรอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใชกับการวิจัยตอจํานวน

โครงการบริการวิชาการทั้งหมดไมนอยกวารอยละโครงการบริการวิชาการทั้งหมดไมนอยกวารอยละ  ๑๐๑๐

๓๓ ..  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใชกับการขยายผลสูการรอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใชกับการขยายผลสูการ

ปรับปรุงรายวิชาตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดไมนอยกวารอปรับปรุงรายวิชาตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดไมนอยกวารอยละยละ  ๕๕

๔๔ ..  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใชกับการขยายผลสูการรอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใชกับการขยายผลสูการ

เปดรายวิชาใหมตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดไมนอยกวารอเปดรายวิชาใหมตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดไมนอยกวารอยละยละ  ๕๕

๕๕..  รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใชกับการตอยอดสูหนังสือรอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการที่ใชกับการตอยอดสูหนังสือ

หรือตําราตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดไมนอยกวารอยละหรือตําราตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดไมนอยกวารอยละ  ๕๕



เกณฑการใหคะแนน

ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงวาอาจารยประจําไดรวบรวม 
จัดระบบ และมีการประมวลความรูและประสบการณจากการใหบริการ
วิชาการมาใชประโยชนในการเรียนการสอนไปตอยอดพัฒนาเปนหนังสือ 
ตํารา หรืองานวิจัย ขยายผลนําไปสูการปรับปรุงรายวิชาหรือนําไปสูการเปด
รายวชิาใหม



คําอธบิายคําอธบิาย

โครงการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน หมายถึง โครงการที่สถาบันจัดขึ้นเพื่อพัฒนาชุมชนหรือโครงการที่สถาบันจัดขึ้นเพื่อพัฒนาชุมชนหรือ

องคกรภายนอกและเมื่ อดํ า เนินการแลวมีผลกอให เกิดการองคกรภายนอกและเมื่ อดํ า เนินการแลวมีผลกอให เกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแกชุมชนหรือองคกรภายนอกเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแกชุมชนหรือองคกรภายนอกในดาน

ตางๆ หรือ ทําใหชุมชนหรือองคกรภายนอกสามารถพึ่งพาตนเองได

ตามศักยภาพของตน



ประเด็นการพิจารณาประเด็นการพิจารณา

๑๑..  มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ ( (PDCA) PDCA) โดยการมีสวนรวมโดยการมีสวนรวม

ของชุมชนหรือองคกรของชุมชนหรือองคกร

๒๒..  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละบรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ  ๘๐๘๐

๓๓ ..  ชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนินชุมชนหรือองคกรมีผูนําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรูและดําเนิน

กิจกรรมอยางตอเนื่องกิจกรรมอยางตอเนื่อง

๔๔ ..  ชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยางชุมชนหรือองคกรสรางกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืนตอเนื่องและยั่งยืน  โดยโดยคงอัตคงอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกรลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร

๕๕ ..  มีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคมมีผลกระทบที่เกิดประโยชนสรางคุณคาตอสังคม   หรือชุมชนหรือชุมชน //

องคกรมีความเขมแข็งองคกรมีความเขมแข็ง



ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑. แผนและกิจกรรมหรือโครงการที่สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

๒. รายงาน เอกสารผลการปฏิบัติตามกิจกรรมหรือโครงการ

๓. ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการโดยผูนํา

หรือสมาชิกของชุมชนหรือองคกรไดเรียนรูและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง และ

พัฒนาตามอัตลักษณและวัฒนธรรมของชุมชนหรือองคกร

๔. ขอมูลที่แสดงถึงผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหรือโครงการของชุมชน

หรือองคกรที่สรางประโยชน ความเขมแข็งและคุณคาตอสังคม



คําอธบิายคําอธบิาย

การสงเสริมและสนับสนุนการสงเสริมและสนับสนุน หมายถึง การใหความสําคัญและการ

ขยายขอบเขตในโครงการหรือกิจกรรมใหดีมีคุณภาพอยางสมบูรณขึ้นดวย

ปจจัยตางๆ

ศิลปะศิลปะ คือ งานสรางสรรคที่สงเสริมสรางสุนทรีย ความงาม และ

ความสุข แกผูคนสภาพแวดลอม และสังคม

วัฒนธรรมวัฒนธรรม หมายถึง ความเจริญงอกงามของมวลมนุษยที่มี

พัฒนาการอยางตอเนื่อง เชน เรื่องความคิด ความรูสึก ความเชื่อ กอใหเกิด

วัฒนธรรม โดยสามารถเห็นไดจากพฤติกรรมในวิถีชีวิตและสังคม



ประเด็นการพิจารณาประเด็นการพิจารณา

๑๑..  มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพมีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ ( (PDCA)PDCA)

๒๒..  บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละบรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ  ๘๐๘๐

๓๓..  มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคมมีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม

๔๔..  ไดรบัการยกยองระดับชาติไดรับการยกยองระดับชาติ

๕๕..  ไดรับการยกยองระดับนานาชาติไดรับการยกยองระดับนานาชาติ



ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑. นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม

๒. โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและ

วัฒนธรรม พรอมรายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งตัวบงชี้และ

เปาหมายความสําเร็จ

๓. รายงานสรุปผลหรือประเมินโครงการหรือกิจกรรม

๔. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซึ่ง

ขอมูลของการสรุปผลสําเร็จ เชน ขั้นตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล 

การสุมตัวอยาง แบบสํารวจหรือแบบสอบถามหรือแบบประเมินวิธีการ

วิเคราะหผล เปนตน

๕. รายงาน รางวัลที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยอง ระดับชาติ

และนานาชาติ จากสถาบันหรือหนวยงานที่เปนที่ยอมรับ
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การพัฒนาสุนทรียภาพการพัฒนาสุนทรียภาพ หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยาง

มีแผนที่ เปนระบบเกี่ยวกับความงามทางศิลปะและวัฒนธรรม  ที่มี

ผลกระทบตอบุคคล สถาบัน สภาพแวดลอม และสังคมในแนวทางที่ดีขึ้น 

โดยมีเปาหมายที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับรวมกันได

สุนทรียะทางศิลปะและวัฒนธรรมสุนทรียะทางศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง คุณคาทางความงาม

ของศิลปะและวัฒนธรรมที่สงผลตอการรับรูและความรูสึก สามารถ

จรรโลงจิตใจใหมีความสุข มีรสนิยม กอใหเกิดวิถีชีวิตมนุษยที่งดงาม
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๑๑..  การมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดีการมีสวนรวมของบุคลากรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี

๒๒ ..  อาคารสถานที่อาคารสถานที่   สะอาดถูกสุขลักษณะสะอาดถูกสุขลักษณะ   และตกแตงอยางมีความและตกแตงอยางมีความ

สุนทรียสุนทรีย

๓๓..  ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงามปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงาม  สอดคลองกับธรรมชาติสอดคลองกับธรรมชาติ  และและ

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

๔๔ ..  มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมตอการจัดกิจกรรมมีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมตอการจัดกิจกรรม  และมีและมี

การจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอการจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ

๕๕..  ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวาระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาไมต่ํากวา  ๓๓..๕๑๕๑  จากจาก

คะแนนเต็มคะแนนเต็ม  ๕๕ เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน
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๑. หลักฐานที่แสดงรายละเอียดของโครงการหรอืกิจกรรมที่พฒันาสุนทรียภาพดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม ทีส่ถาบันดําเนินการในแตละปการศึกษา

๒. โครงการหรอืกิจกรรมที่แสดงรายละเอียดทีก่ําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม สามารถประเมินได

๓. รายงานสรุปผลหรือประเมินผลโครงการหรือกิจรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม

๔. หลักฐานที่อธิบายรายละเอียดและแสดงกระบวนการไดมาซึ่งขอมูลของการ

สรุปผลสําเร็จเชน ขั้นตอนและชวงระยะเวลาการเก็บขอมูล การสุมตัวอยาง แบบสํารวจหรือ

แบบสอบถามหรือแบบประเมินวิธีการวิเคราะหผล เปนตน

๕. ขอมูลเชิงประจักษทีป่รากฎในประเด็นการพิจารณาในขอ ๒ และขอ ๓
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สภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนองคกรหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองมี

บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย กรอบทิศทางการดําเนินงานตามอัตลักษณ

ของสถาบันอุดมศึกษา กําหนดระบบกลไกและกระบวนการที่เปนรูปธรรมใน

การบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการกํากับดูแลและขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษา 

รวมทั้งการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาใหเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการพัฒนาสถาบันอยางยั่งยืน



การประเมินผลความสําเร็จในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของ

สภาสถาบันจะมุงเนนการประเมินคุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับมุงเนนการประเมินคุณภาพในการกําหนดทิศทางกํากับ

ดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และดูแลและขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และ

บทบาทของสภาสถาบันบทบาทของสภาสถาบัน  การบริหารและการจัดการตามหลักการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิธรรมาภิบาลบาล  

และการดําเนินงานตามมติการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาและการดําเนินงานตามมติการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)



ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบาย

การกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของ

สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของสภาสถาบันอุดมศึกษา

๒. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการ

กํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา โดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการ

ประชุมที่แสดงใหเห็นวาสภาสถาบันไดกําหนดใหมีกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการ

จัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา



๓. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงใหเหน็วาสภาสถาบันมีการติดตามผลการ

ดําเนินงานสําคัญอาทิ ดานนโยบายและแผน ดานการบรหิารงานบุคคล ดานการเงินและ

งบประมาณ โดยเฉพาะการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนมติสภา

สถาบัน

๔. เอกสารหรอืหลักฐานที่แสดงใหเหน็ถึงนโยบายของสภาสถาบันที่กําหนดใหมี

ระบบการประเมินตนเอง และมีการดําเนินงานตามระบบนั้น

๕. รายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ผานมา

๖. รายงานการสังเคราะหมตหิรอืนโยบาย รวมทั้งผลกระทบทีเ่กิดขึ้นจากการ

ตัดสินใจของสภาสถาบัน อุดมศึกษา

๗. เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ



คําอธิบายคําอธิบาย

การประเมินผลตามหนาที่และบทบาทของผูบริหารในการบริหารและการ

จัดการใหบรรลุผลสํ า เร็จตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ ง านประจํ าปของ

สถาบันอุดมศึกษา จะมุงเนนการประเมินคุณภาพของการบริหารงานตามนโยบายของมุงเนนการประเมินคุณภาพของการบริหารงานตามนโยบายของ

สภาสถาบันอุดมศึกษาสภาสถาบันอุดมศึกษา ประสิทธิผลของแผนปฏิบัติการประจําปความสามารถในการ

บริหารและการจัดการตามหลักหลักธรรมาภิธรรมาภิบาลบาลของผูบริหาร



ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการกําหนดหรือทบทวนนโยบาย
การกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งทบทวนกรอบทิศทางการดําเนินงานของ
สถาบันอุดมศึกษาตามหนาที่และบทบาทของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา

๒. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงรายละเอียดการดําเนินการตามระบบการกํา 

กับดูแลสถาบันอุดมศึกษา โดยมีเอกสารหรือหลักฐานหรือรายงานหรือบันทึกการประชุม

ที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบันไดกําหนดใหมีกระบวนการที่เปนรูปธรรมในการ

จัดการเพื่อใหเกิดการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ใชคาคะแนนการประเมนิผลผูบรหิารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง 

(คะแนนเต็ม ๕)



๓๓ ..  เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบันมีการเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาผูบริหารสถาบันมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานสําคัญเชนติดตามผลการดําเนินงานสําคัญเชน   ระบบในดานนโยบายและแผนระบบในดานนโยบายและแผน   ดานการดานการ

บริหารงานบุคลบริหารงานบุคล   ดานการเงินและงบประมาณดานการเงินและงบประมาณ   โดยเฉพาะการดําเนินงานตามโดยเฉพาะการดําเนินงานตาม

ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนมติสภาสถาบันภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนมติสภาสถาบัน

๔. เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงนโยบายของสถาบันที่

กําหนดใหมีระบบการประเมินผูบริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง

และมีการดําเนินงานตามระบบนั้น

๕๕..  รายงานการสังเคราะหมติหรือนโยบายรายงานการสังเคราะหมติหรือนโยบาย  รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นรวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้น

จากการตัดสินใจของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาจากการตัดสินใจของผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา



คําอธบิายคําอธบิาย

คุณภาพของคณาจารยเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอคุณภาพของ

ผู เรียน รวมทั้งพิจารณาจากความสําเร็จของสถาบันในการสงเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย เพื่อใหอาจารยติดตามความกาวหนา

ทางวิชาการอยางตอเนื่อง อันจะทําใหสถาบันสามารถแขงขันไดในระดับ

สากล คุณภาพอาจารยพจิารณาจากคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการคุณภาพอาจารยพิจารณาจากคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ



เกณฑการพิจารณาเกณฑการพิจารณา

กําหนดคาน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ดังนี้



เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน ๖ 

เทากับ ๕ คะแนน 

ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑. จํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษาจํานวนและรายชื่ออาจารยประจําทั้งหมดในแตละปการศึกษา  โดยนับโดยนับ

เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริงเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง  ไมนับรวมกรณีลาศึกษาตอไมนับรวมกรณีลาศึกษาตอ โดยนําเสนอเปน

รายบุคคล พรอมทั้งระบุวุฒิการศึกษาตําแหนงทางวิชาการระบุวุฒิการศึกษาตําแหนงทางวิชาการ  และคาน้ําหนักตามและคาน้ําหนักตาม

ระดับคุณภาพของอาจารยระดับคุณภาพของอาจารย



คําอธิบายคําอธิบาย

ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบกฎกระทรวงวาดวยระบบ   หลักเกณฑหลักเกณฑ   และวิธีการประกันและวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษาคุณภาพการศึกษา   พพ ..ศศ ..  ๒๕๕๓๒๕๕๓ ระบุไววา“...ใหหนวยงานตนสังกัดหนวยงานตนสังกัดของ

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

นั้ น อย า งน อ ยหนึ่ ง ค รั้ ง ใ นทุ กส ามปนั้ น อ ย า งน อ ยหนึ่ ง ค รั้ ง ใ นทุ กส ามป  และ แจ ง ผลแจ ง ผล ให สถ านศึ กษ า

ระดับอุดมศึกษาทราบ รวมทั้ง เปดเผยผลเปดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาตอสาธารณชน...”



ทั้งนี้ สถานศึกษาจะดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในที่ครอบคลุมตัวบงชี้ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

หรือตนสังกัดกําหนด โดยจะเปนตัวบงชี้ที่เนนดานปจจัยนําเขาและ

กระบวนการ ซึ่งผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตน

สังกัดนี้ จะเปนคะแนนที่สามารถสะทอนประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของคุณภาพการดําเนินงานดานตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาได ดังนั้น 

ในการประเมินตัวบงชี้นี้ จะใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกันใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมินการประกัน

คุณภาพภายในโดยตนสังกัดคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  โดยไมตองทําการประเมินใหมโดยไมตองทําการประเมินใหม



วิธีการคํานวณวิธีการคํานวณ

หมายเหตุหมายเหตุ

ใชคะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาระดับ

สถาบัน ตามที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด ยอนหลัง ๓ ป ทั้งนี้ สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) เริ่มใชคะแนนตั้งแตปการศึกษาเริ่มใชคะแนนตั้งแตปการศึกษา   ๒๕๕๓๒๕๕๓   ((เนื่องจากใชเนื่องจากใช

เกณฑการประเมินใหมเกณฑการประเมินใหม)) เชน

--  ประเมนิปประเมนิป  ๒๕๕๔๒๕๕๔  ใชคะแนนประเมินใชคะแนนประเมิน  ๑๑  ปป  คือคือ  ปป  ๒๕๕๓๒๕๕๓

--  ประเมนิปประเมนิป  ๒๕๕๕๒๕๕๕  ใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมินใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมิน  ๒๒  ปป  คือคือ  ปป  ๒๕๕๔๒๕๕๔  และและ  ๒๕๕๓๒๕๕๓

--  ประเมนิปประเมนิป  ๒๕๕๖๒๕๕๖  ใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมินใชคาเฉลี่ยคะแนนประเมิน  ๓๓  ปป  คือคือ  ปป  ๒๕๕๕๒๕๕๕,,  ๒๕๕๔๒๕๕๔  และและ  

๒๕๕๓๒๕๕๓



เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคณุภาพภายในโดยตนสังกัด ๓ 

ปยอนหลังเปนคะแนนของตัวบงชี้นี้    (เนื่องจากระบบประเมนิภายใน มีคะแนน

เต็ม ๕ เชนเดียวกับการประเมนิภายนอก)

ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

คะแนนประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาโดย

หนวยงานตนสังกัดจํานวน ๓ ปกอนปที่ประเมิน



คําอธิบายคําอธิบาย

สถาบันอุดมศึกษาเปนสถาบันที่ผลิตกําลังคนที่มีภารกิจหลักภารกิจหลัก  ๔๔  ประการประการคือ การ
ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางและระดับสูง การวิจัยเพื่อสรางและพัฒนาองคความรู 
การบริการวิชาการแกสั งคมและการทํ านุบํ ารุ งศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดตั้ ง
สถาบันอุดมศึกษาทําใหเกิดความหลากหลายตามภารกิจหลัก ซึ่งจะตองมีความสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้แตละแหงมีการกําหนดปรัชญาแตละแหงมีการกําหนดปรัชญา  ปณิธานปณิธาน  
พันธพันธ กิจของสถาบันอุดมศึกษาที่หลากหลายตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ งกิ จของสถาบันอุดมศึกษาที่หลากหลายตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ ง

สถาบันอุดมศึกษาสถาบันอุดมศึกษา นําไปสูการกําหนดเปาหมาย แผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งแผนพัฒนา

คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งทําใหไดบัณฑิตที่มีคุณลักษณะสอดคลองกับปรัชญาซึ่งทําใหไดบัณฑิตที่มีคุณลักษณะสอดคลองกับปรัชญา  
ปณิธานปณิธาน  พันธพันธกิจดังกลาวกิจดังกลาว



เกณฑการพิจารณาเกณฑการพิจารณา

๑๑ ..  มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองมีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับอัตกับอัตลักษณลักษณ   ปรัชญาปรัชญา  
ปณิธานปณิธาน   พันธพันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษากิจและวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา   โดยไดรับการโดยไดรับการ

เห็นชอบจากสภาสถาบันเห็นชอบจากสภาสถาบัน

๒๒..  มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกมีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลล

ยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  และบุคลากรไมนอยกวารอยละและบุคลากรไมนอยกวารอยละ  ๕๐๕๐  ใหความรวมมือใหความรวมมือ

ในการปฏิบัติอยางตอเนื่องในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง

๓๓ ..  มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยูในมีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยูใน

ระดับดีไมนอยกวารอยละระดับดีไมนอยกวารอยละ  ๘๐๘๐
๔๔..  ผลการดําเนินงานบรรลุตามปรัชญาผลการดําเนินงานบรรลุตามปรัชญา  ปณิธานปณิธาน  พันธพันธกิจและวัตถุประสงคของกิจและวัตถุประสงคของ

การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคมณคาตอสังคม

๕๕ ..  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่สะทอนผูเรียนมีคุณลักษณะที่สะทอนถึงอัตถึงอัตลักษณลักษณ  ปรัชญาปรัชญา  ปณิธานปณิธาน  พันธพันธกิจและกิจและ

วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบนัอุดมศึกษาจนเปนที่ยอมรับในระดับชาวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาจนเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติติหรือนานาชาติ



เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน



ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑ . ปรั ชญ าปรั ชญ า   ปณิ ธ านปณิ ธ าน   พั น ธพั น ธ กิ จ แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะส งค ข อ ง ก า ร จั ด ตั้ งกิ จ แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะส งค ข อ ง ก า ร จั ด ตั้ ง

สถาบันอุดมศึกษาสถาบันอุดมศึกษา   รวมทั้งแผนกลยุทธรวมทั้งแผนกลยุทธ   และแผนการปฏิบัติงานประจําปและแผนการปฏิบัติงานประจําปของของ

สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันเห็นชอบจากสภาสถาบัน

๒. แผนพัฒนาคุณภาพแผนพัฒนาคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาในดานตางๆ ที่ไดรับความเห็นชอบ

จากสภาสถาบัน

๓. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานที่สอดคลองกับ

ปรัชญา วิสัยทัศน และพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา

๔. หลักฐานการไดรับการยอมรับ การไดรับรางวัล หรือการไดรับการยกยอง

วาเปนแบบอยางในการปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนอัตลักษณ เชน โลรางวัล ใบประกาศ

เกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เปนตน



คําอธิบายคําอธิบาย

พิจารณาผลการดําเนินงานตามจุดเนนผลการดําเนินงานตามจุดเนน   จุดเดนจุดเดน หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน

ซึ่งเปนผลลัพธจากการดําเนินงานของสถาบันนั้น



ประเด็นการพิจารณาประเด็นการพิจารณา

๑๑ ..  มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับจุดเนนมีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับจุดเนน  จุดเดนจุดเดน  หรือหรือ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน  โดยไดรับการโดยไดรับการเห็นชอบจากสภาสถาบันเหน็ชอบจากสภาสถาบัน

๒๒ ..  มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามมีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตาม

กลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  และบุคลากรไมนอยกวารอยละและบุคลากรไมนอยกวารอยละ  ๕๐๕๐  ใหความใหความ

รวมมือในการปฏิบัติอยางตอเนื่องรวมมือในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง

๓๓ ..  มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยูในมีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถาบันอุดมศึกษาโดยอยูใน

ระดับดีไมนอยกวารอยละระดับดีไมนอยกวารอยละ  ๘๐๘๐
๔๔..  ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนนผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน  จุดเดนจุดเดน  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ

สถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคมสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม

๕๕ ..  สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนนสถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน   จุดเดนจุดเดน   หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่

กําหนดกําหนด  และไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติและไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ



เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน



ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑๑..  เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการกําหนดเอกลักษณเอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการกําหนดเอกลักษณ  จุดเนนจุดเนน  หรือจุดเดนหรือจุดเดน

สถาบันอุดมศึกษาสถาบันอุดมศึกษา

๒๒ ..  แผนกลยุทธแผนกลยุทธ  แผนการปฏิบัติงานประจําปแผนการปฏิบัติงานประจําป  รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพที่รวมทั้งแผนพัฒนาคุณภาพที่

สอดคลองกับเอกลักษณสอดคลองกับเอกลักษณ  จุดเนนจุดเนน  หรือจุดเดนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับความหรือจุดเดนของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับความเห็นชอบเห็นชอบ

จากสภาสถาบันจากสภาสถาบัน

๓๓..  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน  ซึ่งซึ่ง
แสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเอกลักษแสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเอกลักษณณ  จุดเนนจุดเนน  
หรือจุดเดนของสถานศึกษาที่กําหนดหรือจุดเดนของสถานศึกษาที่กําหนด   หรือผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการหรือผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการ

ดําเนินงานที่เกิดขึ้นจนถือเปนเอกลักษณดําเนินงานที่เกิดขึ้นจนถือเปนเอกลักษณ  จุดเนนหรือจุดเดนของสถานศึกษาที่ไดรับการจุดเนนหรือจุดเดนของสถานศึกษาที่ไดรับการ

ยอมรับยอมรับ

๔๔..  เอกสารหลักฐานการไดรับการยอมรับเอกสารหลักฐานการไดรับการยอมรับ  การไดรับรางวัลการไดรับรางวัล  หรือการไดรับการยกหรือการไดรับการยก

ยองวาเปนแบบอยางในการปฏิบัติที่ดียองวาเปนแบบอยางในการปฏิบัติที่ดี  เชนเชน  โลรางวัลโลรางวัล  ใบประกาศเกียรติคุณใบประกาศเกียรติคุณ  เกียรติบัตรเกียรติบัตร  
หนังสือเชิดชูเกียรติหนังสือเชิดชูเกียรติ  เปนตนเปนตน



คําอธิบายคําอธิบาย

สถาบันอุดมศึกษาเลือกดําเนินการดําเนินการ  ๒๒  เรื่องเรื่อง  จากประเด็นเรื่องที่ชี้นําหรือแกปญหาจากประเด็นเรื่องที่ชี้นําหรือแกปญหา

สังคมในดานตางๆสังคมในดานตางๆ อาทิ การสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ความรักชาติ บํารุงศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย สุขภาพ คานิยม จิตสาธารณะ 
ความคิดสรางสรรค ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุนโยบายรัฐบาล เศรษฐกิจ การพรอมรับการ
เปนสมาชิกสังคมอาเซียน พลังงานสิ่งแวดลอม อุบัติภัยสิ่งเสพติด ความฟุมเฟอย การ
แกปญหาความขัดแยง สรางสังคมสันติสุขและความปรองดอง ตลอดจนการนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยางเปนตน

ทั้งนี้ ประเด็นเรื่องที่ชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ที่สถาบันอุดมศึกษา
เลือกดําเนินการในแตละเรื่องนั้น ตองผานการเห็นชอบจากสภาสถาบัน



ประเด็นการพิจารณาประเด็นการพิจารณา

๑. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)

๒. บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ ๘๐

๓. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม

๔. ไดรบัการยกยองระดับชาติ

๕. ไดรบัการยกยองระดับนานาชาติ

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน



ขอมูลประกอบการพิจารณาขอมูลประกอบการพิจารณา

๑. โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินงานโดยมีบทบาทใน

การชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ที่ระบุวัตถุประสงค และกลุมเปาหมาย 

รวมทั้งความสําเร็จของโครงการ

๒. หลักฐานที่แสดงการ เห็นชอบเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันจากสภาสถาบันที่

สถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินงานโดยมีบทบาทในการชี้นําหรือแกปญหาสังคมในดาน

ตางๆ

๓. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการรายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ ซึ่งจะตองมีจํานวนผูเขารวม

โครงการจริง ผลการประเมินความรูความเขาใจผลการประเมินความรูความเขาใจ  และผลการประเมินการนําความรูไปและผลการประเมินการนําความรูไป

ใชใช พรอมแบบประเมิน



๔. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิด

ประโยชนและสรางคุณคาตอสังคมจากการดําเนินงานของโครงการ

๕ . หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการไดรับการยกยอง

ระดับชาติ

๖. หลักฐาน เอกสาร ขอมูลที่แสดงถึงการไดรับการยกยองระดับ

นานาชาติ
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